AVIS DE RECRUTEMENT N° RH /EZO/C

RECRUTEMENT DE 100 JOURNALIERS ENQUETEURS/ EMV
de Goma

|. Contexte

Fondée depuis 1950, World Vision Internationale est une des plus grandes organisations
chrétiennes internationales d'aide humanitaire d'urgence et de développement a long
terme. Elle aide chaque année plus de 100 millions de personnes & lutter contre |a

pauvreté, la faim et l'injustice dans prés de 100 pays et soutient plus de 15 millions
d'enfants

Depuis plus de 30 ans, World Vision est en activité en République Démocratique du
Cono. Ses zones d'interventions couvrent les provinces du Haut Katanga, de Lualaba,

Tanganyika, de Haut Lomami, de Kinshasa, du Kongo Central, du Kwango, du Sud et Nord Kivu,
du Kasai Occidental et Nord Oubangui ainsi que du Maidombe.

Dans le cadre de la mise en ceuvre des Projets, World Vision recrute les journaliers
enqueteurs qui vont constituer une base de données qui lui servira a chaque fois qu'il ya

besoin: et Ceux -ci vont consister & collecter et encoder les donneées dans le cadre des
enquétes liées au projet.

Il. Nombre des personnes a recruter :
Cent (100) Journaliers enqueteurs .

A tout moment que World Vision aura besoin des enquéteurs et encodeurs des donnees,
elle fera recours a eux et seront amenes & travailler dans les zones d'intervention des
projets soit & Goma , Nviragongo et/ou dans les Zones avoisinantes.

ll. Objectifs de la mission des enquéteurs et encodeurs
«Faciliter la collecte les données liées aux enquétes ;
«Faciliter 'encodage des données collectées ,
« Relever les difficultés rencontrées lors de la collecte des données.

Taches principales des enquéteurs

1. Participer a une formation sur les outils de collecte des données,

2 Facilter les enquétes en utilisant les logiciels Kobo, ODK collect ou autres
logiciels de collecte des données.

3 Faire un compte rendu journalier au superviseur par rapport aux difficultes
rencontrées lors de la collecte,
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4 Assurer la sauvegarde complete de formulaires sur tablette,

5 Assurer la synchronisation des données chaque jour de collecte,

Respecter les protocoles d'enquéte, de collecte des données e! le code de
canduite de World Vision

7 Completer soigneusement la fiche d'enquéte si le formulaire electronique n'esl
pas disponible

Faire les mises a jours réguliéres de la base des données en cas de besoin
Faire toutes autres taches demandée par la hiérarchie.

8.
g

. Qualifications et Compétences requises

* Avar au minimum un dipléme d’Etat, et de preference un Diplome de Grade en

stalistiques, sciences sociales, Economie, informatique de gestion ou tout autre
domaine similaire,

* Expenence d'au moins six mois dans la collecte des données qualitatives et quantitatives
dans les ONG nationales et internationales

* Parler couramment le Frangais et les langues locales est un atout.

* Connaissances sur le fonctionnement du smartphone et des applications de
collecte des données notamment ODK Collecte, Kobo Colect, Commcare, etc...

* Capacité de communiquer clairement et respectueusement avec les collégues et
les personnes enquétées,

» Capable de saisir les données dans une base des données.
IV. Constitution et dép6t des dossiers de candidature

Les personnes intéressées devront produire les informations sur leurs capacités et
expenences démontrant qu'elles sont qualifiées pour mener les enguétes, en
soumettant un dossier de candidature en francais comprenant :

* Une lettre de manifestation d'intérét adressée au Directeur des Ressources
Humaines de World Vision:

* Un curriculum vitae détaillé avec 3 personnes des références

* Les copies de Diplomes et certificat dans une formation quelconque,

« Et la copie de la carte d'identité. -4 Gn»uL Az oNE
Les dossiers de candidature doivent & %

tre deposés, au plus tard le 21
Septembre 2024 & 17 heures, a déposer uniquement au Bureau World
Vision Goma .

Fait a Goma, le 13/09/ 2024

La Direction de w. Vision

World vis;o, N JogRO

;!

ﬂ Cl”"ﬂ'.-

f E!‘i-_"I” af i 7 Il'qf =

—— !‘_]'FI .j'“lm Whlingy

B R
Ureay dog i,

—




